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Cu privire la aprobarea
documentelor-tip pentru unele
categorii de angajati din cadrul
entitdtilor silvice

In contextul modificarii efectivului-limitd de personal, conform Hotararii
Guvernului Republicii Moldova cu nr. 560 din 31 iulie 2020 cu privire la modificarea
unor hotdrri ale Guvernului, cu incidenta de modificare a Regulamentului privind
organizarea si functionarea Agentiei ,Moldsilva” structurii si efectivului — limita ale
aparatului central al acesteia aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 150/2010 si anume
pct. 12 subpct. 6, care prevede céd directorul Agentiei "Moldsilva” numeste, elibereaza
din functie, incheie, modifica, suspenda, reziliazd contractele de munca cu unele
categorii de angajati din cadrul entitatilor publice din subordine, precum si
conducindu-ne de procedura de trecere in administrare a personalului entitdtilor din
subordine,

ORDON:

£ Se aproba si se pune in aplicare pentru angajatii din cadrul
intreprinderilor silvice, inclusiv pentru vicedirector (in intreprindere), inginer -sef
in silviculturd, contabil-sef, sef al ocolului silvic urmatoarele documente —tip,
inclusiv :

v contract individual de munca, conform anexelor nr. 1- 4:
- . o .

cadrul entnanior
stabilite de prezentul ordin.
3. Controlul executarii prevederilor prezentului ordin, mi-1 asum.

Director i
Ex.: 1. Platon, M. Bulgaru { i
Tel. 022270003 M
M’—u —~ :
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CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA
al vice-directorului IS Intreprinderea pentru silvicultura

nr. din 2021

Agentia ,Moldsilva”, (in continuare - Fondator), In persoana directorului,
, pe de o parte, care actioneaza in baza Hotararii Guvernului Republicii Moldova
nr. 560 din 31 iulie 2020 cu privire la modificarea unor hotarari ale Guvernului, in vigoare la data
publicarii in Monitorul Oficial cu nr. 199-204 la art. 699 din 07 august 2020, in temeiul
prevederilor pet. 12 subpunctul (6) din Regulamentul privind organizarea si functionarea Agentiei
.Moldsilva” structurii si efectivului — limitd ale aparatului central al acesteia, aprobat prin
Hotardrea Guvernului nr. 150/2010, conducindu-ne de procedura de trecere In administrare a
personalului entitatilor din subordine,-

(in continuare - vicedirector) pe de altd parte,
domiciliat in or. IDNP , au
incheiat prezentul Contract, convenind urmaétoarele:

I. Dispozitii Generale

1.1.  Vicedirectorul este persoand responsabild si personal asigurd activitatea tehnica si
operativid a personalului care dirijeazad lucrdrile de paza si dezvoltare a fondului forestier si
cinegetic, asigurarea regimului de arii protejate in scopul conservarii, regenerdrii si redresarii
ecologice, studierii ecosistemelor forestiere din zona de activitate.

1.2.  Vicedirectorul este angajat si eliberat din functie de catre directorul Agentiei
“Moldsilva” in conformitate cu legislatia in vigoare.

1.3. Vicedirectorul se-supune direct directorului intreprinderii si conducerii organului
ierarhic superior.

1.4. Organizeaza lucrul in subdiviziunile subordonate, conform planurilor de activitate
(anuale si trimestriale), care sunt aprobate de directorul intreprinderii.

1.5. Stabileste functiile si organizeaza controlul indeplinirii obligatiunilor functionale de
cdtre salariatii aparatului de conducere si a subdiviziunilor subordonate intreprinderii.

1.6. In activitatea sa vicedirectorul se conduce de legislatie, actele normative si documentele
organelor ierarhic superioare in vigoare, ordinele, dispozitiile (instructiunile) directorului, Codul
Silvic, Statutul, planul de activitate si dezvoltare a intreprinderii si de prezenta instructiune de
functie.

II. Functiile si obligatiunile principale

2.1. Va duce responsabilitatea de ariile protejate unde intreprinderea gestioneazd o suprafata
de 3650,9 ha. :

2.2. Este responsabil de protectia padurilor (garda forestierd), atragerea proiectelor de
finantare a lucrérilor de extindere a fondului forestier.

2.3.Poarta responsabilitate de sporirea valorii reale a potentialului biologic al sectorului
produselor nelemnoase ale padurii, in acumularea surselor financiare addugatoare.

2.4. Contribuie la dezvoltarea pepinierii mai prielnic conditiilor de seceta cit si posibilitatea
de dezvoltare a turismului in fondul forestier.




2.5. Asigura ridicarea permanentid a nivelului de pregatire tehnica al intreprinderii,
micsorarea cheltuielilor de surse umane la executarea lucrarilor silvice si fabricarea productiei,
Imbunatatirea calitatii lor si folosirea efectiva a fondurilor de producere.

2.6. Contribuie la folosirea rationala a fondului forestier in vederea satisfacerii necesitatilor
economiei nationale si populatiei cu material lemnos.

2.7. Organizeaza si asigurd recoltarea materialelor forestiere de reproducere (seminte,
butasi) selectionate din rezervatii de seminte, plantaje sau arborete.

2.8. Aplicd in producere realizirile progresului tehnico-stiinific in domeniul protectiei
padurilor de incendii, precum si supravegheaza respectarea in subdiviziuni a instructiunilor tehnice,
regulilor si altor directive in domeniul pazei padurilor. Asigurd intocmirea documentatiei.

2.9. Acordd ajutor metodic si tehnic altor defindtori de paduri la administrarea si
gospodarirea padurilor respective. Executd in zona de activitate a intreprinderii controlul de stat
asupra respectarii regulilor de folosire, paza si protectie a padurilor aflate in posesia altor detinatori,
precum si a padurilor aflate in folosintd de lunga durata.

2.10. Organizeaza evidenta si intocmirea darilor de seama trimestriale pe compartimentul de
care este responsabil, precum si prezentarea lor In organele respective.

ITI. Drepturile

3.1. Primeste decizii (hotariri), reiesind din situatia creatd referitor la problemele pe
compartimentele de activitate a salariatilor aparatului de conducere si din subdiviziunile
subordonate, informind ulterior directorul intreprinderii despre decizia luata.

3.2. Cere In modul stabilit de la ocoalele silvice indeplinirea corects a indicatiilor §i propune
administratiei intreprinderii candidaturi spre stimulare a lucratorilor subordonati care sau evidentiat
In munca.

3.3.  Propune spre examinare directorului intreprinderii si organului ierarhic superior
problemele ce tin de activitatea functionala.

3.4. Elaboreaza planificarea anuala conform planului decenal de amenajare a padurilor.

IV. Responsabilitatea

4.1. Poartd responsabilitate personala pentru activitatea sectorului incredintat si indeplinirea
In termenii prevazufi a sarcinilor, care sunt ordonate de directorul intreprinderii si conducerea
organului ierarhic superior.

4.2. Poarta réspundere personald de activitatea si indeplinirea planurilor de dezvoltare si
exploatare a fondului forestier si cinegetic.

4.3. Poarta raspundere pentru executarea intocmirii metodologiei respective, indeplinirea
corectd a sarcinilor functiilor asumate.

4.4. Vicedirectorul intreprinderii este obligat sa raporteze periodic directorului intreprinderii
despre mersul activitatii si problemele cu care se confrunti Intreprinderea, despre proiectele si
lucrdrile cu potential de atragere a surselor financiar adaugatoare.

4.5. Este responsabil de respectarea legislatiei protectiei muncii si normelor tehnicii
securitafii in activitatea colectivului de munci a intreprinderii.

V. Vicedirectorul intreprinderii e necesar sii cunoasci.

5.1. Hotaririle, directivele, dispozitiile, Codul Silvic, ordinele si alte materiale si documente
care determina directiile de activitate si dezvoltare a ramurii silvice, documentele emise de organele
ierarhic superioare, referitor la activitatea intreprinderii.

5.2. Regulile de gestionare a fondului forestier, regulile si normele previzute in legislatia
silvicd si ecologica in vigoare.

5.3. Realizarile stiintei si tehnicii in domeniul silviculturii in Republica Moldova si de peste
hotare, experienta intreprinderilor silvice avansate.



5.4. Tehnologia de efectuare a lucrarilor, mijloacelor de mecanizare si regulile tehnice de
exploatare a lor, economia si organizarea produceril muncii si dirijarea, Regulamentul de salarizare
a lucratorilor din ramura silvica, actele legislative si normative in silvicultura.

5.5. Legislatia muncii, regulile si normele de protectie a muncii, tehnica securitatii, normele
sanitare si antiincendiare.
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VI. Cerinte de calificare.
6.1. Studii superioare de specialitate in domeniul silvic §i experienta profesionald.
6.2 Limba de stat.

VII. Conditiile de remunerare a muncii vicedirectorului
si regimul de munca si odihna
7.4 Vicedirectorului i se stabileste salariul de functie conform statelor de personal si
indemnizatiile stabilite prin Regulamentul cu privire la salarizarea lucratorilor din ramura silvica,
Regulamentul cu privire la achitarea sporulul pentru vechime in muncd personalului din unitatile
economice a ramurii silvice, care se achité din contul mijloacelor Intreprinderii.

7.2 La concediul anual Vicedirectorului i se acorda un ajutor material in marime de un
salariu mediu lunar.

13 Regimul de muncd si de odihnd — conform prevederilor Contractului colectiv de
munca.

7.4 Durata concediului de odihna anual si conditiile de acordare a acestuia:

a) concediul de baza — 28 zile calendaristice;
b) concediul suplimentar - conform prevederilor Contractului colectiv de munca.

VIII. Responsabilitatea partilor si modul de
solutionare a conflictelor

8.1. In caz de neexecutare sau executare incompletd a obligatiilor contractuale, partile
poarta raspundere, in conformitate cu legislafia si prezentul Contract.

8.2, Fondatorul poate adopta decizia de a trage la rdspundere Vicedirectorul, inclusiv de
a-1 obliga sa repare paguba cauzatd de el, in modul stabilit de legislatie.

8.3.  Divergentele aparute Intre parti se rezolva de instanele judecatoresti, daca nu au
putut fi solutionate pe cale amiabila.

IX. Modificarea si rezilierea contractului

9.1. In cazul modificarii esentiale a conditiilor de administrare conform actelor normative,
fiecare dintre parti are dreptul sa initieze modificarea sau completarea prezentului Contract.

9.2. Modificarile si completarile vor fi perfectate printr-un acord adifional semnat de parti.

9.3. Daca una din parti refuza s incheie acordul respectiv, ea este obligatd sa argumenteze
in  scris refuzul sau.

9.4. Actiunea prezentului Contract inceteaza:

a) la data expirarii termenului Contractului;

b) prin acordul partilor;

¢) din initiativa Fondatorului sau a Consiliului de administraie al intreprinderii, indiferent
de motivele invocate, cu un termen de preavizare de 14 zile calendaristice;

d) in alte temeiuri prevazute de legislatia Republicii Moldova.

9.5. Vicedirectorul poate fi eliberat din functie, iar prezentul Contract poate fi reziliat din
initiativa Fondatorului pind la expirarea termenului de valabilitate in cazul:

a) lichidarii Intreprinderii;

b) incalcarii repetate, pe parcursul unui an, de cétre vicedirector a obligatiilor sale
contractuale, daci anterior au fost aplicate sanctiuni disciplinare;

C) unei incalcari grave de catre vicedirector a legislatiei sau obligatiilor contractuale;

d) in baza altor temeiuri prevazute de legislatia muncii a Republicii Moldova.

9.6. Vicedirectorul are dreptul la demisie inainte de expirarea termenului contractului
individual de munca, cu informarea in scris a Fondatorului, cu o luné inainte.




X. Termenul de valabilitate si alte conditii ale contractului
10.1. Prezentul Contract se incheie pe o durata de -

10.2. Prezentul Contract produce efectele din momentul semnarii si este valabil pana la
expirarea acestuia sau alte temeiuri prevazute de prezentul Contract.

10.3. Partile se obliga sa respecte confidentialitatea prevederilor prezentului Contract cu
exceptia cazurilor in care:

a) partile vor face abateri de la aceasta reguld, de comun acord;

b) partile se vor referi la conditiile Contractului, la protejarea intereselor sale in
instantele judecatoresti;

c) cu condifiile prezentului Contract sint informati si alti angajati, in legiturd cu

necesitatea executdrii Contractului.

10.4. In asemenea cazuri, partile vor asigura respectarea confidentialitdii prevederilor
Contractului de catre acesti angajati.

10.5. In toate situatiile nereglementate de prezentul Contract, pargile se vor calauzi de
legislaia Republicii Moldova, Statutul intreprinderii, actele normative si alte documente care sint
obligatorii pentru parti.

ANGAJATOR SALARIAT
Agentia ,,Moldsilva” Adresa :
mun. Chisindu, bd Stefan cel Mare, Date buletin:

124 Eliberat:
Cod fiscal: 1006601000255 IDNP

tel: 272306, fax: 277345
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CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA
(sef ocol silvic)
Nr. din 2021

Agentia  ,Moldsilva”, (in continuare - Fondator), 1in persoana directorului
» pe de o parte, care actioneaza in baza Hotararii Guvernului Republicii Moldova
nr. 560 din 31 julie 2020 cu privire la modificarea unor hotarari ale Guvernului, cu incidenta de
modificare a Regulamentului privind organizarea si functionarea Agentiei ,Moldsilva” structurii si
efectivului — limita ale aparatului central al acesteia aprobat prin Hotirdrea Guvernului nr.
150/2010, intrata in vigoare la data publicdrii in Monitorul Oficial cu nr. 199-204 la art. 699 din 07
august 2020, precum si conducandu-ne de procedura de aprobare de trecere in administrare a
personalului entitdtilor din subordine si prevederile pct. 12 subpunctul (6) din Hotirarea
Guvernului nr. 150 din 02.03.2010, pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea si
functionarea Agentiei "Moldsilva”, structurii si efectivului-limitd ale aparatului central al acesteia si

(in continuare - sef ocolul silvic) pe de altd parte,
domiciliat in satul raionul Cahul, satul Pelinei, au incheiat prezentul Contract, conducindu-se de
prevederile articolelor 45-94 din Codul muncii nr. 154-XV din 28 martie 2003, convenind asupra
urmatoarelor clauze:

1. Durata contractului

2. Salariatul este angajat in functie de sef ocolul_silvic
3. Locul de muncs - IS Intreprinderea
ocolul silvic -
4. Perioada de proba (daca partile au convenit)

Scopul general al functiei: Paza fondului forestier si cinegetic

I. DISPOZITII GENERALE

L.1. Seful ocolului silvic este numit si eliberat din functie prin ordinul Directorului Agentie
-Moldsilva”.

1.2 Seful ocolului silvic este persoand responsabild de activitatea personalului respectiv
subordonat.

1.3, Seful ocolului silvic se supune  nemijlocit Directorului Agentie »Moldsilva™,
directorului intreprinderii si inginerului sef in silvicultura, -

1.4. Organizeazs si indeplineste conducerea activitatii de producere si gospodarire a ocolului
silvic.

1.5. Efectueazi controlul indeplinirii obligatiunilor functionale de citre salariatii ocolului
silvic.

1.6. In activitatea sa seful ocolului silvic se conducere de legile respective a Republicii
Moldova in vigoare, hotaririle Consiliuluj director, ordinele, dispozitiile directorului general sl a
conducerii intreprinderii, Statutul Intreprinderii, planul de activitate a ocolului silvic, aprobat de




directorul intreprinderii si de prezentele atributii de functie, care sint coordonate cu inginerul sef in
silvicultura si sint parte integrant a prezentului contract individual de munca.
II. FUNCTIILE SI OBLIGATIUNILE PRINCIPALE

2.1.Asigura indeplinirea sarcinilor planificate, folosirea efectivi a resurselor materiale,
financiare i umane.

2.2. Este rgsponsabil de implementarea in producere a tehnicii si tehnologiilor avansate in
domeniul de activitate.

2.3. Respecta regimul de economie, corelatia justa dintre ritmul de crestere al productivitatii
muncii si a salariului mediu al salariatilor.

2.4. Organizeaza, in conformitate cu planul aprobat, executarea taierilor de produse
principale si secundare.

2.5. Aplicd masuri de profilaxie antiincendiara si protectie a padurilor de diunitori si boli,
incendii, contraventii silvice si alte incalcari.

2.6. Contribuie la colectarea materialului seminologic de calitate sporita, prelucrarea
lemnului si utilizarea deseurilor lemnoase.

2.7. Ia parte la organizarea colectarii produselor auxiliare ale padurii, delimitarea masurii de
parchet si eliberarea lemnului pe picior.

2.8. Conduce personal, in caz de necesitate, stingerea incendiilor pe teritoriul ocolului silvic.

2.9. Reprezinta interesele intreprinderii din insarcinarea directorului, in organele judiciare la
examinarea dosarelor cu privire la contraventii silvice si incendii in paduri in vederea apararii
intereselor intreprinderii.

2.10. Asigurd respectarea de catre personalul subordonat a regulilor de eliberare a lemnului
pe picior, tdierilor silvice, recoltarea produselor accesorii, regulilor sanitare si antiincendiare In
paduri.

2.11. Efectueaza controlul executdrii taierilor, evidentei masei lemnoase recoltate.

2.12. Supravegheaza starea padurilor si asigura folosirea rationald a resurselor silvice.

2.13. Acorda ajutor altor detinatori de paduri in organizarea pazei acestora si controleaza
efectuarea corectd a folosirii lor, conform legislatiei silvice si a mediului inconjurator in vigoare.

2.14. Intocmeste acte pe contraventii silvice si aplicarea amenzii in ordinea administrativi
pentru incalcarea regulilor antiincendiare in paduri, conform legislatiei in vigoare.

2.15. Controleaza intocmirea corecta si exactd de citre serviciul pazei fondului forestier de
stat subordonat a actelor pe contraventii si in ordinea stabilita le transmite in aparatul de conducere
a intreprinderii silvice. :

2.16. Acorda ajutor la efectuarea lucrarilor de amenajare a padurilor si controleaza calitatea
executdrii lor.

2.17. Distribuie dupa destinatie sursele financiare incredintate pentru ocolul silvic.

2.18. Asigurd indeplinirea regulilor antiincendiare, masurilor de protectie a muncii si
tehnicii securitafii, respectarea stricts a legislatiei muncii.

2.19. Efectueaza lucrul educativ in colectiv in vederea ridicarii nivelului de calificare a
salariatilor ocolului silvic.

2.20. Organizeaza evidenta si elaborarea darilor de seama referitor la activitatea de
producere a ocolului silvic, propune schimbari in materialele de amenajare si registrele cadastrale
de evidenta a fondului forestier de stat.

2.21. Periodic organizeaza cursuri de reciclare si ridicare a nivelului profesionist a
personalului subordonat.

ITII. DREPTURILE

3.1. Propune administratiei candidaturi de stimulare a specialistilor, care s-au evidentiat in
munca, iar in caz de incalcare de catre ei a Regulamentelor interne si Instructiunilor de functie de
ordine interioara a muncii si neindeplinirea obligatiunilor functionale, propune masuri de
sanctionare disciplinard conform legislatiei m vigoare.

3.2 Primeste de sinestitdtor decizii, reiesind din situatia operativa creatd in mdasura
competentei sale cu informarea ulterioard a conducerii intreprinderii despre decizia luat.

3.3. Cere, In modul stabilit de la subalternii sii informatia necesard referitor la

activitatea lor si respectarea disciplinei de munca si de executare.



3.4. Exercitd controlul executérii de catre personalul responsabil a ordinilor. dispozitiilor,
deciziilor organelor ierarhic superioare, hotaririlor Consiliului director, acte administrative ale
Directorului Agentie ,,Moldsilva”si a conducerii intreprinderii.

IV. RESPONSABILITATEA
4.1. Seful ocolului silvic poarta responsabilitate personald de activitatea personalului
incredintat, indeplinigea in termenii prevazuti a sarcinilor ordonate de conducerea ocolului silvic.
42. Seful ocolului silvic este obligat sa informeze conducerea intreprinderii despre
problemele si activitatea subdiviziunii incredintate.

4.3. Strict raspunde de starea disciplinei de munca in colectivul ocolului silvic incredintat.

4.4, Seful ocolului silvic este responsabil de respectarea legislatiei protectiei muncii si
normelor tehnicii securitafii.

V. SEFUL OCOLULUI SILVIC E NECESAR SA CUNOASCA
5.1. Legislatia in vigoare, hotérarile, ordinele, dispozitiile, si alte acte normative, care se
referd nemijlocit la activitatea in domeniu.

5.2. Regulile de efectuare a taierilor si eliberarea lemnului pe picior.

5.3. Biologia speciilor de arbori si arbusti.

5.4. Tehnologia de crestere a padurilor

5.5. Masurile de profilaxie antiincendiard in paduri.

5.6. Mijloacele si metodele de combatere a incendiilor in padure.

5.7. Biologia daunitorilor silvici §i metodele de combatere a lor.

5.8. Economia, organizarea si dirijarea proceselor de producere a muncii.

5.9. Regulamentul de normare si salarizare in vigoare din ramura silvica.

5.10. Actele normative si legislative in domeniul silviculturii si legislagiei muncii

5.11. Regulile si normele protectiei muncii, tehnicii securitafil, normele sanitare de
producere si antiincendiare.

5.12. Experienta avansatd din tard si de peste hotare in domeniul exploatarii si gestionarii
fondului forestier.

5.13. Organizarea producerii, muncii si dirijarii.

5.14. Limba romana.

5. 15 Prezentele atributii de functie sint parte a prezentului contract individual de munca.

VI. CERINTELE DE CALIFICARE.

6.1. Studii superioare de specialitate si vechimea in ramura silvica cel putin 5 ani, ori studii
medii tehnice de specialitate si vechime in munca in calitate de adjunct al sefului de ocol silvic la
fel cel putin 5 ani.

7. Salariatul are dreptul:

I la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea prezentului contract, in modul
stabilit de Codul muncii;

s la munca, conform clauzelor contractului;

3. la un loc de muncs, in conditiile previzute de standardele de stat privind organizarea,
protectia si igiena muncii, de contractul colectiv de munca si de conventiile colective;

4. la achitarea la timp si integrald a salariatului, in corespundere cu calificarea sa, cu
complexitatea, cantitatea lucrului efectuat;

3 la odihna, asigurati prin stabilitatea duratei normale a timpului de munca,

6. la informare deplind si veridica despre conditiile de muncd si cerinfele fafa de
protectia si igiena muncii in locul de munca;

7. la aparare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de muncg, a libertatilor
si intereselor sale legitime; :

8. la repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legatura cu indeplinirea

obligatiilor de munci, in modul stabilit de Codul Muncii si de alte acte normative;
£ la asigurarea sociald obligatorie, in modul prevazut de legislatia in vigoare;




8. Salariatul se obligi:

i sa-s1  indeplineasca constiincios obligatiile de munca prevazute de prezentul
contract;

2. sé Indeplineasca normele de munca stabilite;

L7 sa respecte regulamentul intern al unitatii;

4, s3 respecte disciplina muncii;

S. sa se respecte cerinfele de protectie si igiend a muncii;

6. s manifeste o atitudine gospodareasca fatd de bunurile angajatorului si ale altor
salariati;

7 figa postului este parte integranta a obligatiunilor si este anexati ca parte integranti a

prezentului contract individuale de munci;

9. Angajatorul are dreptul:

I sé incheie, sd modifice, sa suspende si sa desfaca prezentul contract cu salariatul in
modul si in conditiile stabilite de Codul Muncii si de alte acte normative;

Z sa ceara salariatului indeplinirea obligagiilor de munca si manifestarea unei alte
atitudini gospodaresti fata de bunurile angajatorului;

3. sa stimuleze salariatul pentru munca eficient si constiincioas;

4. sa atraga salariatul la raspundere disciplinara si materiald in modul stabilit de Codul

Muncii si de alte acte normative;

10. Angajatorul se obliga:

| sa respecte legile si alte acte normative, clauzele contractului colectiv de muncs si
ale conventiilor colective;

2. sa respecte clauzele prezentului contract;

3, sa acorde salariatului munca previzuta de prezentul contract;

4. sa asigure salariatului conditiile de munca corespunzatoare cerintelor de protectie si
igiend a muncii;

5 sd asigure o platd egald pentru o munca de valoare egala;

6. sd plateascd integral salariul in termenul stabilite de Codul Muncii, de contractul
colectiv de munca si prezentul contract;

7. sd repare prejudiciul material si cel moral cauzat salariatului in legatura cu

indeplinirea obligatiunilor de munca, in modul stabilit de Codul Muncii si de alte acte normative;

8. Conditiile de retribuire a muncii salariatului — conform statelor de personal ale
intreprinderii pentru anul de activitate (salariu de functie)
lei si indemnizatiile stabilite prin Regulamentul cu
privire la salarizarea lucratorilor din ramura silvica, Regulamentul cu privire la achitarea sporului
pentru vechime in munca personalului din unitatile economice a ramurii silvice.

9. Regimul de munca si de odihna — este cu o durati normali a timpului de muncd de
40 ore pe sdptdmina, 8 ore pe zi, 5 zile, cu doud zile de repaus.
10.  Durata concediului de odihna anual si conditiile de acordare a acestuia:

- Concediul de baza — 28 zile calendaristice
- Concediu suplimentar - conform contractului colectiv de munci (24 zile)

11.  Asigurarea medicala a salariatului: se efectueaza in modul si médrimea prevazute de
legislatia in vigoare. |

12. Asigurarea sociald a salariatului: se efectueazi in modul si marimea previzute de
legislatia in vigoare.

13.  Prezentul Contract individual de munci nu poate fi modificat (completat) decit

printr-un acord suplimentar semnat de parfi, care se anexeazi la contract si este parte integranti a
acestuia.




14.  Partile se obliga sa respecte strict prevederile Codului Muncii si altor acte normative
ce reglementeaza suspendarea contractului individual de munca.

15.  Prezentul contract poate Inceta:

- in circumstante ce nu depind de vointa pargilor (art.82, 305 si 310 din Codul Muncii);

- la initiativa salariatului (art. 85 din Codul Muncii);

- la inffiativa angajatorului (art. 86 din Codul Muncii);

16.  Partile se obliga sa respecte strict prevederile Codului Muncii si altor acte normative
de munca in cazul aparitiei si aplicarii temeiurilor de incetare a prezentului contract.

17.  Partile se obliga sa respecte strict prevederile Codului Muncii si altor acte normative
privind protectia datelor cu caracter personal ale salariatului.

18.  Partile poarta raspundere pentru nerespectarea conditiilor prezentului contract in
conformitate cu Codul Muncii si alte acte normative, conventiile colective, contractul colectiv de
munca si prezentul contract.

19.  Prezentul contract este intocmit in doud exemplare din care unul se péstreazd la
administratie, iar cel de al doilea la angajat.

Angajatorul : Salariatul
Agentia ,,Moldsilva” Adresa:
mun. Chisginau, bd. Stefan cel Mare, 124 buletin de identitate:
Cod fiscal: 1006601000255 eliberat la data de
tel: 272306, fax: 277345 IDNP

I
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.
(contabil-sef)

W

Agentia ,Moldsilva”, (in continuare - Fondator), 1n persoana directorului
, pe de o parte, care actioneaza in baza Hotararii Guvernului Republicii Moldova
nr. 560 din 31 iulie 2020 cu privire la modificarea unor hotaréri ale Guvernului, cu incidenta de
modificare a Regulamentului privind organizarea si functionarea Agentiei ,,Moldsilva” structurii si
efectivului — limita ale aparatului central al acesteia aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr.
150/2010, intratd in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial cu nr. 199-204 la art. 699 din 07
august 2020, precum si conducdndu-ne de procedura de aprobare de trecere in administrare a
personalului entitdfilor din subordine si prevederile pct. 12 subpunctul (6) din Hotédrarea
Guvernului nr. 150 din 02.03.2010, pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea si
functionarea Agentiei "Moldsilva”, structurii si efectivului-limita ale aparatului central al acesteia si

(in continuare — contabil-sef) pe de altd parte, domiciliat in
au Incheiat prezentul Contract, conducindu-se de
prevederile articolelor 45-94 din Codul muncii nr. 154-XV din 28 martie 2003, convenind asupra
urmatoarelor clauze:

DISPOZITII GENERALE. EXECUTAREA CONTRACTULUL

1.Duratacontractului:

(nedeterminatd, determinatd cu indicarea termenului negociat de parti)
2. Data de la care contractul urmeazd s3-si producd efectele de
la

3 Salariatul este angajat la lucru in functia de

(se indicd functia, profesia, specialitatea, calificarea)
4. Atributiile functiei sunt specificate in instructiunea de functie.
5 Locul de munca

(subdiviziunea angajatorului)
6. Perioada de proba (dacd partile au convenit)

1. Riscurile specifice lucrului indeplinit
_conform instructiunii de funcfie

(se specifica: conform instructiunii de functie, sau: munca in
conditii grele,vatdamatoare

periculoase, cu risc pentru sénitate sau viata

etc.)

8. Salariatul are dreptul:

a)  laincheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea prezentului contract, in modul
stabilit de Codul muncii;

b) la munca, conform clauzelor contractului;

¢)  launloc de munca in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea,
protectia si igiena muncii, de contractul colectiv de munci si de conventiile colective;



d)  la achitarea la timp si integrald a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu
complexitatea, cantitatea si calitatea lucrului efectuat;

e) la odihnd, asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de munca, prin
reducerea timpului de munca pentru unele profesii si categorii de salariati, prin acordarea zilelor de
repaus si de sarbatoare, a concediilor anuale platite;

f) lé informare deplina si veridicd despre conditiile de munca si cerintele fatd de
protectia si igierla muncii la locul de munca;

g) la adresare catre angajator, patronate, sindicate, organele administratiei publice
centrale si locale, organele de jurisdictie a muncii;

h)  la formare profesionala, reciclare si perfectionare, in conformitate cu Codul muncii si
cu alte acte normative;

i) la libera asociere in sindicate, inclusiv la constituirea de organizatii sindicale si
aderarea la acestea pentru apararea drepturilor sale de munca, a libertatilor si intereselor sale
legitime;

j) la purtare de negocieri colective si incheiere a contractului colectiv de munca sia
conventiilor colective, prin reprezentantii sai, la informare privind executarea contractelor si
conventiilor respective;

k)  la aparare prin metode permise de lege a drepturilor sale de muncd, a libertatilor si
intereselor sale legitime;

D la repararea prejudiciul material si a celui moral cauzat in legatura cu indeplinirea
obligatiilor de munca in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative;

m)  la asigurarea sociala obligatorie, in modul prevazut de legislatia in vigoare;

n)

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)

9. Salariatul se obliga:

a)  sd-si indeplineasca constiincios obligatiile de munca prevazute de prezentul contract;
b)  sarespecte regulamentul intern al unitatii;

¢)  sarespecte disciplina muncii;

d) sd respecte cerintele
de protectie si igiend a muncii;
e) sa

manifeste o atitudine gospodareasca fata de bunurile angajatorului si ale altor salariati;

f) sd informeze de indatd angajatorul sau conducitorul nemijlocit despre orice situatie
care prezintd un pericol pentru viata si sinitatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului
angajatorului;

g) sa indeplineasca alte obligatii

(se specificd obligatiile suplimentare negociate de parti)

10.Angajatorul are dreptul:

a)  sd Incheie, sd modifice, sa suspende si sa desfaca prezentul contract cu salariatul 1n
modul si In conditiile stabilite de Codul muncii si de alte acte normative;

b) ~ sa ceard salariatului indeplinirea obligatiilor de munca si manifestarea unei atitudini
gospodaresti fafd de bunurile angajatorului;

¢)  sdstimuleze salariatul pentru munca eficients sl constiincioasa;

d)  satraga salariatul la raspundere disciplinara si materiald in modul stabilit de Codul
muncii si de alte acte normative;

e) sd emitd acte normative la nivel de unitate;

f) sa creeze patronate pentru reprezentarea si‘apararea intereselor sale si sa adere la ele;

g)

(se specificd drepturile suplimentare negociate de parti)

11.Angajatorul se obliga:

h)  sdrespecte legile si alte acte normative, clauzele contractului colectiv de muncd;
i) sa respecte clauzele prezentului contract;



j) sa aprobe anual statele de personal ale unitatii;

k) sd acorde salariatului munca prevazutd de prezentul contract;

) sd asigure salariatului conditiile de munca corespunzatoare cerintelor de protectie si
igiend a muncii;

m) | sd asigure salariatul cu utilaj, instrumente, documentatie tehnica si alte mijloace
necesare pentyu indeplinirea obligatiilor lui de munca;

n)  saasigure o plata egald pentru o munci de valoare egala;

o)  saplateasca integral salariul in termenele stabilite de Codul muncii,de contractul
colectiv de munca si de prezentul contract;

P)  sdpoarte negocieri colective si sd incheie contractul colectiv de munca in modul
stabilit de Codul muncii;

q)  sd furnizeze reprezentantilor salariailor informatia completd si veridicid necesara
Incheierii contractului colectiv de munca si controlului asupra indeplinirii lui;

r) sa indeplineasca la timp prescriptiile organelor de stat de supraveghere si control, si
plateasca amenzile aplicate pentru incilcarea actelor legislative si altor acte normative ce contin
norme ale dreptului muncii;

s) sd examineze sesizarile salariatului si ale reprezentantilor lui privind incilcarile
actelor legislative i ale altor acte normative ce confin norme ale dreptului muncii, si ia masuri
pentru inlaturarea lor, informand despre aceasta persoanele mentionate in termenele stabilite de
lege;

t) sa asigure salariatului conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea
obligatiilor lui de munca;

u) sa efectueze asigurarea sociala obligatorie a salariatului in modul prevazut de
legislatia in vigoare;

v)  sd repare prejudiciul material si cel moral cauzat salariatului in legatura cu
indeplinirea obligatiilor de munca, in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative;

w)  sa Indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de
contractul colectiv si individual de munca.

12.Conditiile de retribuire a muncii:

(se specificd: plata conform

bonurilor de lucru, or, suma salariului de functie)

De asemenea, salariatul are dreptul la_suplimentele. premiile si ajutoarele materiale
prevazute de legislatia in vigoare si/ sau de Contractul colectiv de munca.

13.Regimul de munca si de

odihni;

2

(durata normal sau redusi a timpului de munca; munca in schimburi, munca de noapte,

etc.)

14.Durata concediului de odihni anual si conditiile de acordare a acestuia:

a) concediul de baza timp de 28 zile calendaristice anual, cu
exceplia zilelor de sarbdtoare nelucrdtoare

(durata)
b) concediul suplimentar conform contractului colectiv de
muncd

(tipul, durata)

15. Conditiile ele asigurare sociala salariatul este asigurat social in conformitate
cu legislatia in vigoare

16. Conditiile de asigurare medicala ___ Salariatul este asigurat medical in
conformitate cu legislatia in vieoare

MODIFICAREA CONTRACTULUI
I. Prezentul contract poate fi modificat si completat numai printr-un acord suplimentar
semnat de parfi, care se anexeazi la contract si este parte integranti a acestuia.
2. Angajatorul este in drept sd modifice prezentul contract in mod unilateral numai in
cazurile si in conditiile prevazute de Codul muncii.



3. Schimbarea temporara a locului de munca se admite:
a)  1n caz de trimitere a salariatului in deplasare (independent de acordul lui);
b) in caz de detasare a salariatului (cu acordul lui in scris).

4. Schimbarea a locului si specificului muncii salariatului se admite fara
consimtamantul acestuia.
s.  Tramsferul salariatului la o alta munca se admite cu respectarea strictd de cétre parti a

prevederilor articolelor 68 si 74 din Codul muncii.

SUSPENDAREA CONTRACTULUI

k Suspendarea prezentului contract poate interveni:

a)  in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 76 din Codul muncii);

b)  prin acordul partilor (art. 77 din Codul muncii);

¢) lainifiativa uneia din parti (art. 78 din Codul muncii).

2. Partile se obliga s respecte strict prevederile Codului muncii si ale altor acte
normative ce reglementeaza suspendarea contractului individual de munca

INCETAREA CONTRACTULUI

1. Prezentul contract poate inceta:

a) 1in circumstante ce nu depind de voinga partilor (art. 82, 305 si 310 din Codul
muncii):

b) lainitiativa salariatului (art. 85 din Codul muncii);

¢) lainitiativa angajatorului (art. 86 din Codul muncii).

2. Partile se obligd si respecte strict prevederile Codului muncii §i altor acte
normative de munca in cazul aparitiei si aplicarii temeiurilor de incetare a acfiunii prezentului
contract.

DISPOZITII FINALE

I Partile se obliga sa respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte normative
privind protecia datelor cu caracter personal ale salariatului.

2. Partile poarta raspundere pentru nerespectarea conditiilor prezentului contract in
conformitate cu Codul muncii si alte acte normative, conventiile colective, contractul colectiv
de munci si prezentul contract.

3. Contractul este compus in doud exemplare, care au aceeasi putere juridicd si se
pastreaza la ambele parti.
4, Datele . si adresele partilor:
ANGAJATOR SALARIAT
Agentia ,,Moldsilva” Adresa :
mun. Chisindu, bd Stefan cel Mare, 124 Date buletin:
Cod fiscal: 10066010 Eliberat:

IDNP
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CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA
(inginer-sef in silviculturi)
Nr. din 2021

R —

Agentia ,,Moldsilva”, (in continuare - Fondator), 1in persoana directorului
» pe de o parte, care acfioneazi in baza Hotirarii Guvernului Republicii Moldova
nr. 560 din 31 iulie 2020 cu privire la modificarea unor hotsrari ale Guvernului, cu incidenta de
modificare a Regulamentului privind organizarea §i functionarea Agentiei ,,Moldsilva® structurii si
efectivului — limitd ale aparatului central al acesteia aprobat prin Hotardrea Guvernului nr.
150/2010, intrata in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial cu nr. 199-204 la art. 699 din 07
august 2020, precum si conducandu-ne de procedura de aprobare de trecere in administrare a
personalului entitdtilor din subordine si prevederile pct. 12 subpunctul (6) din Hotararea
Guvernului nr. 150 din 02.03.2010, pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea si
functionarea Agentiei “Moldsilva”, structurii si efectivului-limita ale aparatului central al acesteia si
(in continuare — inginer sef in silviculturd) pe de alta
parte, domiciliat in au incheiat prezentul Contract,
conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul muncii nr. 154-XV din 28 martie 2003,
convenind asupra urmétoarelor clauze.

Titlul I
DISPOZITII GENERALE
Salariatul este angajata in functia de inginer sef in silviculturd
2.  Locul de munca IS fntreprinderea pentru silvicultura

[u—y

3. Munca este:

a) de baza
Durata contractului este:

a) determinata

e

3. Prezentul Contract individual de munca Isi produce efectele din:
a) ziua semnarii

6. Conditiile de retribuire a muncii: salariul de functie conform statului de personal al
intreprinderii mentionate si sporuri stabilite conform Regulamentului cu privire la salarizarea
lucrtorilor din ramura silvica.

7. Regimul de munci si de odihni — Regimul de munca - durata normali a timpului de
muncd — 8 ore, 5 zile de munca pe saptamind, Inceputul lucrului 8.00-12.00; 13.00- 17.00, in cazul
necesitafii de producere munca in afara duratej normale a timpului de lucru in cursul zilei de
munca.. - 2 zile de odihnd — simbata si duminica , repaus la prinz de la 12.00 -13.00.

8. Durata concediului de odihna anual si conditiile de acordare a acestuia:

a) concediul de baza — 28 zile ;

b)concediul suplimentar — conform prevederilor Contractului colectiv de
munca. ’

9. Salariatul are dreptul:

a) la Incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea prezentului contract, in mod
stabilit de Codul muncii:

b) la formare profesionals, reciclare si perfectionare, in conformitate cu Codul muncii si
alte acte normative;

¢) sa beneficieze de asigurare socials obligatorie in conditiile legii;



d) s beneficieze de asistentd medicala in conditiile legii;

¢) la informare deplind si veridica despre conditiile de munca si cerintele fatd de protectie
si igiend la locul de munca;

f) la apdrare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de munci, a libertatilor si
intereselor sale legitime;

g) la repatarea prejudiciului material §i celui moral cauzat in legiturd cu indeplinirea
obligatiilor de munca, in mod stabilit de Codul muncii si de alte acte normative;

h) la adresare catre angajator, patronate, sindicate,organele administratiei publice centrale
si locale, organele de jurisdictie a muncii;

1) sd beneficieze si de alte drepturi previzute de Codul muncii, Contractul colectiv de

munca.
10.Salariatul se obliga;
a) sa efectueze calitativ si In termenele stabilite atributiile ce i revin;
b) sa respecte disciplina muncii;
¢) sa respecte cerintele de protectie si igiend a muncii;
d) sd manifeste o atitudine gospodareascd fata de bunurile angajatorului si ale altor
salariati;

e) sd informeze de indata angajatorul sau conducitorul nemijlocit despre orice situatie
care prezintd pericol pentru viafa si sdnatatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului
angajatorului.

f) sd respecte si alte obligatiuni prevazute de Codul muncii, Regulamentul intern al
unitdfii, Contractul colectiv de munca, legislatia in domeniu.

11.Angajatorul are dreptul:

a) sd Incheie, sd modifice, sa suspende si sa desfacd prezentul contract cu salariatul in
modul si In conditiile stabilite de Codul muncii si alte acte normative;

b) s& ceard salariatului indeplinirea obligatiilor de munca si manifestarea unei atitudini
gospodaresti fatd de bunurile angajatorului;

¢) sa stimuleze salariatul pentru munca aficientd si constiincioasa;

d) sd tragd salariatul la raspundere disciplinard si materiald in modul stabilit de Codul
muncii si de alte acte normative;

e) sa beneficieze si de alte drepturi prevazute de Codul muncii, Regulamentul intern al
unitagii;

12.Angajatorul se obliga:

a) sa asigure salariatul cu utilaj, instrumente, documentatie tehnici si alte mijloace
necesare pentru indeplinirea obligatiilor lui de munci;

b) sd asigure salariatului conditiile de munca corespunzitoare cerintelor de protectie si
igiend a muncii;

¢) sa efectueze asigurarea sociald obligatorie a salariatului in mod prevazut de legislatia in
vigoare);

d) sa acorde ajutor salariatului in vederea satisfacerii necesitatilor sociale si locative in
conditiile legii;

¢) sa repare prejudiciul material si cel moral cauzat salariatului in legatura cu indeplinirea
obligaiilor de muncd, in mod stabilit de Codul muncii si alte acte normative;

f) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative , de
Contractul colectiv de munca.

Titlul I 1
MODIFICAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA
13. Prezentul contract individual de munca poate fi modificat si completat numai printr-
un acord aditional, semnat de parfi, care se anexeaza la contract si este parte integrald a acestuia.
14. Modificare a contractului individual de munca se considerd orice schimbare sau
completare ce se referd la:
a) durata contractului;
b) specificul muncii ( conditii grele, vatdmatoare si sau periculoase, introducerea clauzelor
specifice conform art. 51 din Codul muncii );




¢) cuantumul retribuirii muncii;

d) regimul de munca si de odihna;

¢) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

f) caracterul inlesnirilor si modul lor de acordare daci acestea sint prevazute in contract.

15. Angajatorul este in drept sa modifice prezentul contract in mod unilateral, ca exceptie,
numai in cazurile,si in conditiile prevazute de Codul muncii.

16. Transferarea, trimiterea in deplasare in interes de serviciu sau detasarea Salariatului are
loc In strictd conformitate cu prevederile Codului muncii.

Titlul III
SUSPENDAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

17. Prezentul contract individual de munca poate fi suspendat in condifiile articolelor 76-

78 din Codul muncii.
Titlul IV
INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA
18. Prezentul contract individual de munca poate inceta:
a) In circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 82 Codul muncii);
b) la initiativa uneia dintre parti ( art. 85, 86, Codul muncii )
i Titlul V
DISPOZITII FINALE

19. Partile se obliga si respecte prevederile legislatiei muncii precum si ale prezentului
contract individual de munci.

20. Partile poarta raspundere pentru nerespectarea clauzelor prezentului contract individual
de munca in conformitate cu Codul muncii.

21. Litigiile dintre parfi se solutioneaza in conformitate cu modul stabilit de legislatia in
vigoare.

22. Prezentul contract individual de munca poate fi prelungit, la dorinfa ambelor parti, prin
incheierea unui acord suplimentar cu cel putin 10 zile inainte de expirarea terminului contractuluj.
Inifiativa prelungirii poate aparfine orbecdrii parti contractate.

23. Contractul individual de muncs Intrd in vigoare la momentul semnarii de citre ambele
parti.

24. Prezentul contract individual de munca este intocmit in doua exemplare, cite unul
pentru fiecare parte.

FONDATORUL
SALARIATUL
Agentia ,,Moldsilva” Adresa:
mun. Chisingu, bd. Stefan cel Mare, 124 buletin de identitate: A o)
Cod fiscal: 1006601000255 IDNP

tel: 272306, fax: 277345
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INSTRUCTIUNE DE FUNCTIE
a contabilului-sef

-

I. DISPOZITII GENERALE

1.1. Contabilul-sef a intreprinderii este persoana responsabild, care asigura activitatea tehnica si
operativa a salariatilor subordonati.

1.2. Contabilul-sef al Intreprinderii se numeste in functie si se elibereazd din ea de citre
directorul Agentiei "Moldsilva”.

1.3. Contabilul-sef se supune direct directorului intreprinderii si conducerii organului ierarhic
superior.

1.4. Organizeazd controlul Indeplinirii obligatiunilor functionale de catre salariatii subordonati
si executa controlul sectoarelor subordonate referitor la evidenta contabila.

1.5. Isi desfasoara activitatea conform planului de lucru aprobat.

1.6. In activitatea sa contabilul-sef se conduce de legislatia Republicii Moldova si documentele
organelor directive in vigoare, dispozitii, hotardrile si ordinele conducerii, planul de activitate,
Statutul intreprinderii si de prezenta instructiune de functie.

II. FUNCTIILE $I OBLIGATIUNILE PRINCIPALE

2.1. Executd funcfiile in conformitate cu cerintele prevazute de Regulamentul cu privire la
contabilii-sefi In vigoare.

2.2. Organizeaza evidenfa contabild a activitafii intreprinderii si controlul folosirii cu simt
gospodaresc a resurselor materiale, umane si financiare, pastrarea averii statului la Intreprindere.

2.3. Asigura organizarea rafionala a evidentei si darilor de seama a subdiviziunilor intreprinderii
in baza centralizarii maximale si mecanizarii proceselor de evidenta contabild, folosirii formelor si
metodelor progresive de evidentd contabild si control, elaborarii si traducerii in viatd a masurilor
indreptate spre respectarea disciplinei financiare de stat si achitarii reciproce.

2.4. Organizeaza evidenta mijloacelor financiare incasate, bunurilor materiale si fondurilor fixe,
reflectarea la timp pe conturile contabile a tuturor operatiilor, legate de miscarea lor, evidenta
cheltuielilor de producere si circulatia surselor financiare, indeplinirea devizului de cheltuieli,
realizarea productiei, indeplinirea lucrarilor (serviciilor), rezultatelor activitifii financiare a
intreprinderii, operatiilor de finantare, achitare si creditare, controlul asupra intocmirii lor la timp,
just si legitim, intocmirea economic argumentatd a calcului de dare de seami a pretul costului de
productie, lucrarilor (serviciilor), achitarea salariului cu salariafii intreprinderii, calcularea si
transferarea plafilor respective in bugetul de stat, cotizatiilor pe asigurarea sociala, mijloacelor la
finantarea investifiilor capitale, achitarea in termenii stabilifi a datoriilor citre banci pentru
imprumuturi, defalcarea mijloacelor in fondurile de stimulare economica, alte fonduri si rezerve.

2.5. Efectueazd controlul asupra respectarii ordinii de intocmire a documentelor primare si
contabile, achitdrilor si angajamentelor de platd, cheltuirea fondului de salarizare, la stabilirea
salariilor de functie, efectuarea inventarierilor mijloacelor banesti, bunurilor materiale si fondurilor
fixe, controlului organizdrii evidentei contabile si reviziilor documentale in subdiviziunile
Intreprinderii, participa la efectuarea analizei economice a activitétii intreprinderii in baza datelor
evidentei contabile si darilor de seama cu scopul evidentierii rezervelor din cadrul intreprinderii,
Inlaturarea pierderilor si cheltuielilor neproductive.

2.6. Aplicd masuri in vederea preintimpinarii lipsei bunurilor materiale, cheltuirii nelegitime a
mijloacelor financiare si bunurilor materiale, incalcarii Legislatiei financiare si de dirijare,
pregateste materialele necesare referitor la neajunsuri si furturi a mijloacelor financiare si bunurilor




materiale, controleazi in cazuri nccesare transmiterea acestor materiale in organele de cercetdri si
judiciare.

2.7. Asigurd respectarea stricti a disciplinei financiare, de state si trezoriale, devizelor de
cheltuieli, trecerea la pierderi legitima de pe bilanturile contabile a neajunsurilor, creantelor
debitoare si altor pierderi, pastrarea documentelor contabile si transmiterea lor in ordinea stabilita in
arhivd, intocmeste la timp darile de seama contabile in baza datelor documentelor primare si
inregistrarilor congabile, asigurd prezentarea lor in ordinea stabilits in organele corespunzatoare.,

2.8. Acorda ajutor metodic personalului respectiv din subdiviziunile Intreprinderii referitor la
intrebarile de evidenta contabilj, control, dari de seams si analizd economica.

2.9. Conduce si poarta raspundere de activitatea contabili a salariatilor respectivi, angajati in
¢impul muncii in cadrul Intreprinderii.

2.10. Respecta dispozitiile legale privind pastrarea secretelor de serviciu, precum si sa asigure
masurile necesare pentru pastrarea integritatii bunurilor primite §i a documentelor.

2.11. Contabilul-sef e necesar s3 aibd o tinuta corespunzatoare, un comportament respectuos si

2.12.Respecta confidentialitatea salariului, adaosurilor si sporurilor la salariu, conform
prevederilor Legii salarizarii nr. 847-XV din 14.02.2002.

2.13. Participa la formarea profesionald si tehnica, atat prin formele organizate in cadrul
Intreprinderii, cit si prin alte forme, dups caz.

III. DREPTURILE

3.1. Primeste de sinestatitor decizii (hotariri), reiesind din situatia operativa creati referitor la
problemele pe compartimentele de care duce raspundere, informind ulterior directorul
Intreprinderii, dup3 necesitate si conducerea organului lerarhic superior.

3.2. Cere, in modul stabilit, de la colaboratorii aparatului intreprinderii si de la salariatii

=

subdiviziunilor subordonate informatia necesard, ce se refers la activitatea economico-financiari si

3.3. Efectueaza controlul sistematic in subdiviziunile subordonate intreprinderii asupra
indeplinirii cerintelor legislatiei in vigoare in domeniul finantelor,

3.4. Propune spre examinare directorului intreprinderii si organului ierarhic superior problemele
ce fin de activitatea economico-financiari.

IV. RESPONSABILITATEA

4.1. Contabilul-sef poarta responsabilitatea personals pentru activitatea salariatilor subordonati
si despre situatia economico-financiard 1in cadruyl Intreprinderii.
4.2. Contabil-sef este obligat si informeze conducerea intreprinderii despre problemele aparute

sl activitatea intreprinderii in domeniul finantelor.

V. CONTABIL-SEF E NECESAR SA CUNOASCA

5.1. Hotlrarile , dispozitiile, ordinele emise |g Intreprindere si de organele ierarhic superioare,
materiale metodice si normative a organelor financiare de control, referitor la organizarea evidentei
contabile, intocmirea darilor de seama si altor materiale ce se refers la activitatea intreprinderii,




structura organizatiei si perspectivele ei de dezvoltare, principiile de baza a tehnologiei productiei
fabricate de intreprindere.

5.2. Regulamente si instructiuni referitor la organizarea evidentei contabile la intreprindere,
regulile de intocmire a lor, ordinea de efectuare a operatiilor si organizarea circulatiei documentelor
pe sectoarele de evidenta: formele si ordinea decontarilor financiare, metode analizei economice a
activitatii intrepri;nderii si evidentierea rezervei din cadrul ei, ordinea de primire, trecerea la
venituri, pastrared” si cheltuirea mijloacelor bénesti, bunurilor materiale si altor obiecte de pret,
regulile de achitare cu debitorii si creditorii, ordinea de trecere la pierderi de pe bilanturile contabile
a lipsurilor, creantelor debitoare si altor pierderi.

5.3. Regulile de executare a inventarierilor mijloacelor banesti, bunurilor materiale, decontarilor
si obligatiilor de plata.

5.4. Ordinea s§i termenii de intocmire a balantelor contabile si darilor de seama: regulile de
executare a contractelor si reviziilor documentare, organizarea autogestiunii; mijloacele de calcul si
posibilitatile de folosire a lor la mecanizarea lucrarilor de evidentd, evaluare si analizd a activitatii
de gospodarire a intreprinderii.

5.5. Experienta avansata din tara si peste hotare privitor la modificarea activitatii de gospodarire
si finantare a Intreprinderii.

5.6. Economia, organizarea producerii, muncii si dirjarii, dreptul civil, legislatia financiara, de
gospodarire si de muncd, regulile si normele securitafii muncii, normele sanitare de producere si
antiincendiare.

5.7. Limba de stat.

VL.CERINTELE DE CALIFICARE

6.1. Studii superioare de specialitate si vechimea in munca la postul de conducere in activitatea
financiar-contabila a ramurii silvice nu mai putin de 5 ani.

data

semnatura
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INSTRUCTIUNE DE FUNCTIE
inginer-sef in silviculturi

I. DISPOZITII GENERALE

1.1 Inginerul-sef in silviculturd este persoand responsabild, care asigurd activitatea tehnici si
operativa a personalului, dirijeaza lucririle de pazd si dezvoltare a fondului forestier si cinegetic.

1.2 Este numit si eliberat in/din functie prin ordinul directorului Agentiei ,,Moldsilva” la
propunerea directorului intreprinderii.

1.3 Inginerul-sef in silvicultura se supune nemijlocit directorului intreprinderii si conducerii
organului ierarhic superior.

1.4 Organizeaza lucrul in subdiviziunile subordonate, conform planului de activitate, aprobat de
directorul intreprinderii.

1.5 Stabileste functiile si organizeaza controlul Indeplinirii obligatiilor functionale de catre
salariatii aparatului de conducere si a subdiviziunilor subordonate Intreprinderii.

1.6 In activitatea sa, inginerul-sef in silviculturs, se conduce de legislatia in vigoare, hotaririle
Consiliului director, ordinele si dispozitiile directorului al Agentiei ,Moldsilva” si a directorului
intreprinderii, regulamentele, instructiunile si indrumdrile calauzitoare in activitatea sa, planul de
activitate si prezenta instructiune de functie.

II. OBLIGATII

2.1 Organizeaza indeplinirea planurilor si sarcinilor lucrarilor la compartimentul ,,Fond forestier
sl regenerarea padurii, activitatea auxiliard, protectia padurilor de incendii, contraventii silvice,
combaterea de boli si daunatori”.

2.2 Elaboreaza si aplicd masuri ce fin de ridicarea productivitafii si compozitiei structurii
fondului forestier. Determina perspectivele de dezvoltare a Intreprinderii si directiile de inzestrare
tehnica a producerii silvice in conformitate cu cerintele progresului tehnico-stiintific si accelerarea
ritmului de crestere a productivitatii muncii.

2.3 Asigura inzestrarea tehnica a intreprinderii cu utilajul necesar, micsorarea cheltuielilor de
resurse umane la executarea lucrarilor silvice si fabricarea productiei, Imbunétatirea calitafii lor si
folosirea efectiva a fondurilor de producere.

2.4 Contribuie la folosirea rationald a fondului forestier in vederea satisfacerii necesitatilor
economiei nafionale si populatiei cu material lemnos.

2.5 Organizeaza transmiterea $i primirea terenurilor forestiere, executarea lucrarilor de
regenerare $i agro-ameliorare a padurii, crearea unei baze semincere stabile prin metode de selectie.

2.6 Organizeaza controlul indeplinirii lucrarilor de delimitare a parchetelor destinate taierilor de
produse principale si secundare, exploatarea parchetelor, eliberarea lemnuluj pe picior, profilaxia
anti-incendiara a padurii, paza padurilor de incendii, taieri ilicite si alte infractiuni, protectia lor de
boli si daunatori, respectarea regulilor de recoltare a finului, pasunat si altor tipuri de folosinte ale
fondului forestier.

2.7 Aplica in producere realizarile progresului tehnico-stiintific in domeniul protectiei padurilor
de incendii, precum si supravegheaza respectarea in subdiviziuni a Instructiunilor tehnice, regulilor
si altor directive in domeniul pazei padurilor. Asigurd intocmirea documentatiei, evidentei de stat a
padurilor, Cadastrului Silvic de Stat.

2.8 Contribuie la crearea conditiilor respective de munca echipelor de amenajare, altor
organizafii de proiectare-cercetare la efectuarea lucrarilor in teren, fine sub control calitatea
exercitarii lor, efectueaza receptia lucrarilor indeplinite.



2.9 Asigura indeplinirea lucrarilor de rationalizare sl inventii, studierea si raspindirea
experientei inaintate din fara si de peste hotare in domeniul gospodarie; silvice. Dirijeazs initiativa
de creatie a lucririlor |a rezolvarea problemelor de perspectiva a gospodariei silvice si cinegetice.

2.11 Organizeazs pregatirea, reciclarea si atestarea cadrelor. [a masuri de perfectionare a
organizarii producerii, muncij si dirijarii pe baza stiintifica.

2.12 Asigura indeplinirea masurilor de protectie a muncii in Intreprindere,

2.13 Controleazi starea disciplinei de munca si de producere in subdiviziunile Intreprinderii,

2.14 Organizeaza evidenta si intocmirea dérilor de seams trimestriale pe compartimentul de

2.16 In perioada aflarii directoruly; Intreprinderii n concediy (anual, suplimentar, medical),
deplasare, inginerul-sef in silvicultura indeplineste functiile acestuia,

_ III. DREPTURI
3.1 Primeste  decizij (hotariri), reiesind  din situatia creatd referitor la  problemele pe
compartimentele de activitate 2 salariatilor aparatuluj de conducere si din subdiviziunile

IV. RESPON SABILITATI

4.1 Inginerul-gef in silvicultura poarts responsabilitate personals pentru activitatea salariatilor
din subordine gi indeplinirea in termenij prevazuti a sarcinilor directory] Intreprinderii si conduceri
organului ierarhic superior.

4.2 Poartd rispundere personald de activitatea si indeplinirea planurilor de dezvoltare si
exploatare a fondurilor forestier si cinegetic.

4.3 Este obligat s informeze conducerea Intreprinderii despre problemele si activitatea
personalului Intreprinderij.

4.4 Inginerul-sef in silviculturs este responsabil de respectarea legislatiei privind protectia
muncii si normelor tehnicij securitatii in activitatea colectivului de munci a intreprinderii,

ierarhic superioare, care determing directiile prioritare de dezvoltare economici si sociala referitor
la activitatea Intreprinderii.

5.2 Regulile de gestionare a fonduluj forestier, regulile s normele previzute in legislatia silvica
si ecologica in vigoare.,

5.3 Realizarile stiinfei si tehnicii in domeniul silviculturii dip Republica Moldova si de peste
hotare, experienta Intreprinderilor silvice avansate.

5.4 Tehnologia de efectuare a lucrarilor, mijloacele de mecanizare si regulile tehnice de
exploatare a lor, economia si organizarea producerii, muncij.

5.5 Legislatia muncii, regulile si normele de protectie a"/muncii, tehnica securitatii, normele
sanitare i anti-incendiare.

5.6 Limba de stat.

VL. CERINTE DE CALIFICARE
Studii superioare de specialitate si vechimea in munca in functii de conducere in ramura
silvicd de cel putin 5 ani.
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INSTRUCTIUNI DE FUNCTIE
sef de ocol silvic

-

1. Dispozitii generale

1.1 Seful ocolului silvic este persoani responsabild de activitatea personalului respectiv
subordonat.

1.2 Seful ocolului silvic este numit si eliberat din functie prin ordinul directorului Agentiei
Moldsilva™, la propunerea sau acceptul directorului intreprinderii.

1.3 Seful ocolului silvic se supune nemijlocit inginerului-sef in silvicultura si directorului
intreprinderii.

1.4 Organizeaza si indeplineste conducerea activitdfii de producere si gospodarire a ocolului
silvic. '

1.5 Efectueaza controlul indeplinirii obligatiunilor functionale de catre salariatii ocolului silvic.

1.61n activitatea sa, seful ocolului silvic se conduce de legislatia in vigoare, hotaririle
Consiliului director, ordinele, dispozitiile directorului Agentiei ,Moldsilva” si a conducerii
intreprinderii, statutul intreprinderii, planul de activitate a ocolului silvic, aprobat de directorul
Intreprinderii si de prezenta instructiune de functie.

2. Functiile si obligatiunile principale

2.1 Asigura indeplinirea sarcinilor planificate, folosirea efectivi a resurselor materiale,
financiare si umane.

2.2 Este responsabil de implementarea in producere a tehnicii si tehnologiilor avansate in
domeniul de activitate.

2.3 Respecta regimul de economie, corelatia justd dintre ritmul de crestere al productivitatii
muncii si a salariului mediu al salariatilor.

2.4 Organizeaza, in conformitate cu planul aprobat, executarea taierilor de produse principale si
secundare. _

2.5 Aplicd masuri de profilaxie antiincendiara si protectie a padurilor de diunatori si boli,
contraventii silvice si alte Incalcari.

2.6 Contribuie la colectarea materialului seminologic de calitate superioars, prelucrarea
lemnului si utilizarea deseurilor lemnoase.

2.71a parte la organizarea colectirij produselor auxiliare ale padurii, delimitarea masurii de
parchet si eliberarea lemnului pe picior.

2.8 Conduce personal, in caz de necesitate, stingerea incendiilor pe teritoriul ocolului silvic.

2.9 Reprezinta interesele intreprinderii, din insircinarea directorului intreprinderii, in organele
Judiciare la examinarea dosarelor cu privire la contraventii silvice si incendii in paduri, in vederea
apardrii intereselor intreprinderii.

2.10 Asigura respectarea de citre personalul subordonat a regulilor de eliberare a lemnuluj pe
picior, taierilor silvice, recoltarea produselor accesorii, regulilor sanitare si antiincendiare 1n paduri.

2.11 Efectueaza controlul executirii taierilor, evidentei masei lemnoase recoltate.

2.12 Supravegheazi starea padurilor si asigura folosirea rationala a resurselor silvice.

2.13 Acordd ajutor altor detinatori de paduri in organizarea pazei acestora sl controleaza
efectuarea corectd a folosirii lor, conform legislatiei silvice si a mediului Inconjurator in vigoare.

2.14 Tntocme@te acte pe contraventii silvice si aplicd amenzi in ordinea administrativd pentru
incalcarea regulilor antiincendiare in paduri, conform legislatiei in vigoare.

2.15 Controleaza intocmirea corecta si exactd de catre serviciul pazei fondului forestier de stat
subordonat a actelor pe contraventil si in ordinea stabilitd le transmite aparatului de conducere a
Intreprinderii silvice.




2.16 Acorda ajutor la efectuarea lucrarilor de amenajare a padurilor si controleaza calitatea
executarii lor,

2.17 Distribuie dupa destinatie sursele financiare incredintate pentru ocolul silvic.

2.18 Asigura indeplinirea regulilor antiincendiare, masurilor de protectie a muncii si tehnicii
securitdfii, respectarea strictd a legislatiei muncii.

2.19 Efectueazﬁ lucrul educativ in colectiv, in vederea ridicarii nivelului de calificare a
salariatilor ocolului silvic.

2.20 Organizeaza evidenta si elaborarea darilor de seami referitor la activitatea de producere a
ocolului silvic, propune schimbari in materialele de amenajare si registrele cadastrale de evidenta a
fondului forestier de stat.

2.21 Periodic organizeaza cursuri de reciclare si ridicare a nivelului profesionist a personalului
subordonat.

3. Drepturile sefului de ocol silvic

3.1 Propune administratiei candidaturi de stimulare a specialistilor, care s-au evidentiat in
munca, iar in caz de incalcare de cdtre ei a Regulamentului de ordine interioard a muncii si
neindeplinirea obligatiunilor funcfionale, propune masuri de sanctionare disciplinara, conform
legislatiei muncii in vigoare.

3.2 Primeste de sine statator decizii, reiesind din situatia operativa creatd, in masura competentei
sale cu informarea ulterioard a conducerii intreprinderii despre decizia luata.

3.3 Cere, in modul stabilit, de la subalternii sai informafia necesara referitor la activitatea lor si
respectarea disciplinei de munci si de executare.

3.4 Efectueazd controlul executdrii de catre personalul responsabil a ordinelor, dispozitiilor,
deciziilor organelor ierarhic superioare, hotaririlor Consiliului director si a conducerii intreprinderii.

4. Responsabilitatea

4.1 Seful ocolului silvic poartd responsabilitate personald pentru activitatea personalului
subordonat, indeplinirea in termenii prevazuti a sarcinilor ordonate de conducerea intreprinderii,
organizarea si efectuarea nemijlocitd a pazei fondului forestier si cinegetic, amenajarea, folosirea,
regenerarea, protectia padurilor, raspunde de Intreaga activitate a ocolului silvic.

4.2 Seful ocolului silvic este obligat sa informeze conducerea Intreprinderii despre problemele si
activitatea subdiviziunilor incredintate.

4.3 Strict raspunde de starea disciplinei de munca in colectivul ocolului silvic incredintat.

4.4 Seful ocolului silvic este responsabil de respectarea legislatiei protectiei muncii si normelor
tehnicii securitatii. '

5. Seful de ocol silvic e necesar si cunoasci

5.1 Legislatia In vigoare, hotaririle, ordinele, dispozitiile si alte acte normative care se referd la
activitatea in domeniu.

5.2 Regulile de efectuare a taierilor si eliberarea lemnului pe picior.

5.3 Biologia speciilor de arbori si arbusti.

5.4 Tehnologia de crestere a padurilor.

5.5 Masurile de profilaxie antiincendiara in paduri.

5.6 Mijloacele si metodele de combatere a incendiilor in paduri.

5.7 Biologia daundtorilor silvici si metodele de combatere a lor,

5.8 Economia, organizarea si dirijarea proceselor de producere si a muncii.

5.9 Regulamentele de normare si salarizare in vigoare din ramura silvica.

5.10 Regulile si normele protectiei muncii, tehnicii securitatii, normele sanitare de producere si
antiincendiare.

5.11 Organizarea producerii, muncii si dirijarii.

5.12 Limba de stat, conform legislatiei in vigoare.

6. Cerinte de calificare
- Studii superioare de specialitate si vechime in munca in calitate de adjunct al sefului
ocolului silvic, de cel putin 3 ani, sau



- studii medii tehnice de specialitate si vechime in munca in calitate de adjunct al sefului
ocolului silvic de cel putin 5 ani.

Luat la cunostind de cdtre titularul funcfiei:
2

>

Nume, prenume

Semnatura

Data
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)i CONTRACT
" cu privire la rispunderea materiali individuali deplina

Ne din

In scopul asigurarii integritdfii si evitarii pierderii bunurilor materiale ce apartin
Intreprinderii de stat, numitdi 1in continuare  Angagjator, in  persoana  dlui
, director , care actioneaza in numele unitatii, pe de o parte, si

. avind funcfia de specialist principal al Directiei buget,
finanse si evidentd contabild, denumit in continuare Salariat, pe de alta parte, au incheiat prezentul
contract cu privire la urmatoarele:

l. Salariatul 1si asuma raspunderea materiald individuald deplind pentru neasigurarea
integritaii valorilor transmise lui de cétre Angajator si se obliga:

a) sa aibd o atitudine gospodareasca fata de valorile transmise si sa ia masuri de prevenire a
prejudiciului;

b) sé informeze la timp Angajatorul despre toate circumstantele care ameninta integritatea
valorilor ce i-au fost transmise;

¢) s tind la evidenta, sd intocmeascd si si prezinte, In modul stabilit, darile de seama
financiar-materiale si alte dari de seama cu privire la circulatia si soldurile valorilor ce i-au
fost transmise;

d) sa participe la efectuarea inventarierii, reviziei, altor controale asupra integritatii valorilor
ce i-au fost transmise.

2. Pentru asigurarea de catre Salariat a integritétii valorilor ce i-au fost transmise, Angajatorul se
obliga:

a) sa creeze Salariatului condifii normale pentru munci si pentru asigurarea integritatii
valorilor transmise acestuia;

b) sa aducd la cunostinta Salariatului legislatia in vigoare cu privire la rispunderea
materiald a salariatilor pentru prejudiciul cauzat Angajatorului, precum  si
regulamentele de ordine interioard referitor la modul de pastrare, recepiionare,
prelucrare, vinzare (livrare), transportare, folosire in procesul muncii si efectuare a
altor operafiuni cu valorile ce i-au fost transmise Salariatului;

¢) saefectueze, in modul stabilit, inventarierea, revizia, alte controale asupra integritatii si
stérii valorilor ce i-au fost transmise Salariatului.

3. Stabilirea marimii §i repararea prejudiciului cauzat Angajatorului de catre Salariat se
efectueaza in modul prevazut de legislatia in vigoare.

4. Salariatul nu poartd raspundere materiala daca prejudiciul nu s-a produs din vina lui, precum
siin cazul existenei circumstantelor previzute de art.334 din Codul muncii.

5. Modificarea conditiilor prezentului Contract, completarea sau rezilierea lui se efectueazi
printr-un acord suplimentar semnat de parti, care se anexeazi la Contract sl este parte integranta a
acestuia.

6. Prezentul Contract isi Incepe actiunea din data semnirii lui.

7. Actiunea prezentului Contract se extinde asupra intregii perioade In care Salariatul lucreazi cu
valorile transmise lui de Angajator.

8. Prezentul Contract este Intocmit in doua exemplare, avind aceeasi putere juridicd, unul dintre
care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea — la Salariat.

Angajator Salariat




